
事業主、人事労務管理担当者向け 

労務管理実務対応講座   
 

（一社）黒石地区労働基準協会 
 

 事業場での就業体制や、雇用する労働者の個々の事情により、働き方を選択できる社会の実現
と人口減少による人手不足や少子高齢化が進む時代において、「働き方改革」による労働基準法や
雇用保険法等関係諸法令の改正が順次行われてきました。 
 労働条件の明示ルールが変わり、労働環境においても正規雇用者との不合理な待遇格差解消や、
育児に関する給付では仕事と育児の両立支援の観点から 4 月から新設されたものもあり、労務管
理の幅が広まっております。 
今回、下記内容により「労務管理実務対応講座」を開催しますので、この機会に人事・労務管

理担当者の出席についてご配慮下さいますようご案内いたします。 
 

☆と  き 令和７年１０月２９日（水）午後１時３０分～午後４時００分頃まで 

☆と こ ろ 「グリーンパレス松安閣」２階 黒石市乙徳兵衛町３４ 

☆定  員 ３０名  ☆受講料 無料 
☆下記申込書にご記入の上、１０月２２日（水）まで郵送又はＦＡＸでお申込みください。 

 
 

★労務管理の留意するポイント★ 労働基準法等関連法、雇用保険法、働き方改革等 

☆「育児時短就業給付金（令和７年４月創設）と 

ハローワーク適用係によせられる質問事項等」について 

☆「働き方改革関係」等について 

☆「同一労働同一賃金」等について 

       ～正規雇用労働者との間の不合理な待遇差の解消について～ 

☆「労働条件を整備するための注意点」等について 

          ～監督署によせられる相談事例からみる労務管理のポイント～ 

 

  講師 弘前労働基準監督署 青森労働局 雇用環境・均等室 

黒石公共職業安定所 青森働き方改革推進支援センター 各担当者 

 

 

 

 

                         

                         

                                                                 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

「労務管理実務対応講座」申込書 
 

職  名 参 加 者 名 職  名 参 加 者 名 

    

  令和 ７年  月  日           事業場名 

                        住  所 

                        電話番号 

★申し込み先 黒石市大字前町４０－５ 
 

（一社）黒石地区労働基準協会 
TEL 53-5787・FAX 53-5792 


